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Ust Yonetici Sunusu
Degerli Paydagslarimiz,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Géniilliilik Koordinatdrliigii
olarak, 2024 yili faaliyet raporumuzu sizlerle paylasmaktan memnuniyet duymaktayiz.
Koordinatorliiglimiiz, iniversitemizin toplumsal katki misyonu dogrultusunda, sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in koordinasyon,

ve raporlama g¢alismalarmi siirdiirmektedir.

Bu baglamda iiniversitemizde, stratejik planda belirtilen hedefler kapsammda 2024 yili i¢in
belirlenen hedeflerin iizerinde proje gerceklestirilmistir. Universitelerimiz tarafindan saglanan
verilere gore 2024 yilinda toplam 212 sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir. Bu
projelerden 64'i gesitli dersler kapsaminda ogrenciler tarafindan 59'u topluluk iiyesi
ogrenciler tarafindan 3’1 biitgesi olan ve en az iki ay siireyle devam eden akademik personel

tarafindan ve 86's1 akademik ve idari birimler tarafindan gerceklestirilen proje/faaliyetlerdir.

Koordinatorligiimiiz, 2024 yilinda kurumsal kapasitesini giiclendirmek adina énemli adimlar
atmugstir. Birim Danisma Kurulu'nun olusturulmasi, is akis siireclerinin standardizasyonu ve
paydas katilimmin artirilmasi yoniinde gergeklestirilen ¢aligmalar, koordinatorligiimiiziin daha
etkin ve verimli ¢aligmasma katki saglamistir. Ayrica gergeklestirilen sosyal sorumluluk
projelerinin katihmcilar lizerindeki etkisini degerlendirmek ve goniilliilige yonelik egilimleri
anlamak amaciyla 2024 yil igerisinde "Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Geribildirim Anketi”

uygulanmis sonuglar rapor haline getirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde, toplumsal sorunlara ¢dziim fiireten, siirdiiriilebilir ve etki odakli
projelerin gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin giiglendirilmesi ve goniilliiliik kiiltiirliniin

yaygmlastirilmast Oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu vesileyle, projeleri hayata geciren tiim akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve

paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.
Saygilarimla,

Dog¢. Dr. Fatih ALTUN

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorii

Bandirma / 2025



1. GENEL BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, kurumsal misyon ve vizyonunu gerceklestirme
yolunda 6nemli bir adim atarak, 2021-2025 stratejik plani kapsamimda kapsaml bir "Toplumsal
Katki Politikast" gelistirmistir. Bu politika, tiniversitenin sadece bir egitim kurumu olmanin
Otesinde, toplumla i¢ ice ve topluma deger katan bir kurum olma hedefini yansitmaktadir.
Universite, akademik faaliyetlerinin yani sira toplumsal etkilesimi ve hizmeti dncelikli konular

arasina yerlestirmistir.

Bu baglamda Koordinatorliigiimiiz, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal
Sorumluluk ve Goniilliilik Koordinatorligii Y onergesi 19.01.2022 tarih ve 2022/02 sayi ile
Universitemiz Senatosunca kabul edilmesi ve yiiriirliige girmesi ile olusturulmus akabinde
faaliyetlerine baslamustir. 14.04.2022 tarih ve 2022/07 sayili Senato karari ile ydnerge

giincellenmis olup faaliyetlerine devam etmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Gonillilik Koordinatorliigii, liniversitenin toplumsal katki
misyonunun kurumsal bir yapiya kavusturulmasinda onemli bir déniim noktasi olmustur.
Koordinatorlikk, toplumsal sorumluluk ve goniilliilik faaliyetlerinin sistematik bir sekilde

planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerini yonetmektedir.

Koordinatorliigiin temel hedefleri arasinda, {iniversite biinyesindeki Ogrenci ve
personelin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, goniillilik kiltiirinii yayginlastirmak ve
toplumsal fayda odakl projelerin/faaliyetlerin hayata gegirilmesini saglamak yer almaktadir.
Bu amagla, BANU Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik Koordinatérliigii Y onergesi hazirlanmis

ve bu yonerge cercevesinde faaliyetler yiiriitiilmeye baslanmustir.

Koordinatorliik, faaliyetlerinin seffaf ve erisilebilir olmast amaciyla, hem personel hem
de Ogrenciler icin kapsamli basvuru ve sonu¢ formlari gelistirmistir. Bu formlar, proje
Onerilerinden sonug raporlarina kadar tiim siiregleri sistematik bir sekilde dokiimante etmeyi ve
izlemeyi miimkiin kilmaktadir. Tiim bu belgeler ve siirecler, kamuoyunun erisimine agik bir

sekilde paylasilmakta, bdylece hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gozetilmektedir.

Koordinatorliigiimiiz, akademik bilgi birikimini toplumsal fayda ile bulusturan,
stirdiiriilebilir projeler gelistiren, Ogrenci ve personelinin sosyal sorumluluk bilincini
giiclendiren bir ekosistem olusturmay1 hedeflemektedir. Koordinatorliik, tiniversite-toplum
isbirliginin gii¢lendirilmesinde ve toplumsal sorunlara ¢oziim iiretilmesinde katalizor gorevi

ustlenmektedir.



Tablo 1. Ayt Edici ve Tanimlayict Bilgiler Tablosu

BIiRiM FAALIYET RAPORU AYIRT EDICi VE TANIMLAYICI BIiLGIiLER TABLOSU

Raporun Adi Birim Faaliyet Raporu

Tigili Birim /Bolim Ad Sosyal Sorumluluk ve Géniillilik Koordinatorligi

Raporun Ait Oldugu Yil 2024 (01 OCAK 2024- 31 ARALIK 2024)

Ad1 Soyadi Telefon E-

Rapor Hakkinda iletisim _ _ Posta
Kurulacak Kisi/Kisilerin Dog. Dr. Fatih 1140 fatihaltun@bandirma.edu.tr
fletisim Bilgileri ALTUN

Raporun Ayt E_d|0| ve 2024-BER-VO1

Tanmlayic1 Bilgisi

1.2. Misyon ve Vizyon

Koordinatorlik Misyonu, topluma hizmet yoluyla 6grenilen ve toplumu gelistiren
sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projeleri ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi dgrencileri,
Ogretim iiyeleri ve idari personellerinin toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturmasi ve
gerceklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireye ve bolgeye yonelik kazanimlar

saglamasidir.

Vizyonu ise Toplumsal meselelerin ¢oziimiinde teori ve pratigin bir arada yiirttildigi
bir egitim anlayis1 ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile toplumun karsilikli is birligi
cercevesinde biitiinlestigi bir egitim anlayis1 yerlestirmek. Ayrica teori ve pratigin birlikte
yuriitiildiigi bir anlayis dogrultusunda 6grencilere toplumu ve dogay1 kusatan bir bakis agisi

kazandirmaktir.

1.3. Koordinatorliigiin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar
1.3.1. Amaglar

e Universite dgrencilerini ve ¢ahsanlarim1 sosyal sorumluluk ve géniilliiliik projelerine



yonlendirmek
e Universite mensuplarda sosyal sorumluluk ve géniilliiliik farkindalig olusturmak
e Yeni toplumsal sosyal ve goniilliiliik projelerinin tiretilmesini saglamak
e "Goniilliliik Caligmalar”" dersinin koordinasyonunu gerceklestirmek
e Ogrencilerin toplumsal sorunlara ekip calismasiyla ¢dziim iiretmesine olanak tanimak

e Oncelikli gruplar (¢ocuklar, kadinlar, gengler, yaslilar, engelliler) basta olmak iizere

toplumun yasam kalitesini iyilestirmeye katkida bulunmak
e Universitenin tanmirligmi artirmak ve toplumla biitiinlesmesini saglamak
e Tiim sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerini koordine etmek
1.3.2. Faaliyet Alanlart

e Toplum bilinglenmesine yonelik faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak (6zellikle

oncelikli gruplar i¢in)
e Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerinin koordinasyonunu saglamak

e Diger iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak

projeler yiiriitmek
e Planlanan diger etkinlikleri gerceklestirmek

e Universite biinyesinde gerceklestirilen sosyal sorumluluk ve géniilliilik proje ve

faaliyetlerini raporlamak
1.2. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
Koordinatorliigii, tiniversitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda, sosyal sorumluluk ve
gontlliiliik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in yapilandirilmistir. Koordinatorliik,
faaliyetlerini bir Koordinator, en fazla iki Koordinator Yardimcist ve en az ii¢ iyeden olusan

bir Komisyon aracihigiyla yiirtitmektedir.
1.2.1 Koordinatorliigiin Genel Gorev ve Sorumluluklar
e Ogrenci ve personelin sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine yonlendirilmesi
e Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik farkindaliginin olusturulmasi

e Yeni projelerin iiretilmesinin saglanmasi
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"USD3266 Goniilliillik Caligmalar” dersinin koordinasyonu

Toplumsal sorunlara ¢oziim iiretme imkan1 saglanmasi

Dezavantajli gruplarm yasam kalitesinin iyilestirilmesine katkida bulunulmasi
Universitenin toplumla biitiinlesmesinin saglanmasi

1.2.2. Koordinator:

Universitede calisan devamh statiideki 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil igin Rektor

tarafindan gorevlendirilir

Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinin yonetiminden ve koordinasyonundan sorumludur
Komisyon baskanligimi yiirtitiir

Koordinatorliik faaliyetlerini planlar ve yonetir

Koordinatoriin gdrev tanmmi ayrmtili bir sekilde hazirlanarak web sayfasinda

yaymlanmustir.

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/20313/d00a

a79e-a3a0-0d6d-b9eb-b0lafccebeeb.pdf

1.2.3. Koordinator Yardimcilar

Koordinator tarafindan 6nerilen, Rektor onayi ile 3 yil i¢in gorevlendirilen en fazla iki
kisidir

Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirir

Koordinatoriin olmadig1r durumlarda vekalet eder

Koordinatoriin gorev siiresinin dolmasi veya gorevden ayrilmasi durumunda gorevleri

Sona erer

Koordinator yardimcilarmm goérev tanmi ayrintilh bir sekilde hazirlanarak web

sayfasinda yayinlanmistur.

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/20313/d8al

p329-81bf-7d02-bffd-f94432f8047c.pdf

1.2.4. Komisyonun Gaérev ve Sorumluluklar
Koordinatoriin baskanliginda, en az ii¢ tiyeden olusur

Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir


https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20313/d00aa79e-a3a0-0d6d-b9eb-b01afccebee6.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20313/d00aa79e-a3a0-0d6d-b9eb-b01afccebee6.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20313/d8a1b329-81bf-7d02-bffd-f94432f8047c.pdf
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/20313/d8a1b329-81bf-7d02-bffd-f94432f8047c.pdf

Yilda en az iki defa toplanir
Alt calisma gruplar olusturabilir

Sosyal sorumluluk ve goniilliilik alaninda toplum bilinglenmesine yonelik faaliyetleri

koordine etmek

Projeleri tanitici etkinlikler diizenlemek

Diger iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri ve kurumlarla isbirligi yapmak
Planlanan diger etkinlikleri gergeklestirmek

Proje ve faaliyetleri raporlamak

Yapilan ¢alismalarin kayitlarini tutmak ve ilgili birimlerle paylasmak

Koordinatorliigiin internet sayfasindan duyurular yapmak

2. IDAREYE ILISKIN BILGILER

2.1. Fiziksel Yap1

Tablo 2. Kapali Alan Durumu

Bina Ad1 Arazi Alam (m?) | Kapal Alan (m?)
Iktisadi ve Idari Bilimler - 15
Binas1 B-108 Nolu Oda

Toplam | - 15




2.2. Organizasyon Semasi

Sema 1. SSGK Organizasyon Semasi

BANU-SSGK Organizsayon Semasi

Koordinator

-
Komsiyon Koordinator
Yardimeilar:

Birim Danisma
Kurulu

2.3. Koordinatorliik Komisyon Uyeleri

Tablo 3. Koordinatorliik Komisyon Uyeleri

Ad1 Soyadi Unvani ve Gorevi Cahstign
Boliim
Dog. Dr. Fatih ALTUN Koordinator SSGK
Dr. Ogr. Uyesi Sertac ERCAN Koordinator Yardimeist | SSGK
Dog. Dr. Arzu BULUT Koordinator Yardmmcist SSGK
Dog. Dr. Onur DUNDAR Komisyon Uyesi SSGK
Ogr. Gor. Ahmet Ugur BICER Komisyon Uyesi SSGK
Ogr. Gor. M. Salih KAPCI Komisyon Uyesi SSGK

2.4. Birim Damisma Kurulu

Koordinatorliigiimiiz, 2024 yil igerisinde, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini
artirmak ve ¢ok paydash bir yapir olusturmak amaciyla farkli kurumlardan uzman ve
temsilcilerin katilimiyla Birim Danisma Kurulu'nu olusturmustur. Kurul tiyeleri akademi, kamu

kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve 6grenci temsilcilerinden olugsmaktadir. Bu yapilanma,



koordinatorliiglin faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve stirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi
olusturmak acisndan 6nemli bir adimdir. Birim Danigma Kurulu'nun 6nemi ve islevleri asagida

aciklanmustir.
Paydas Katnlimi ve Geri Bildirim:

e I¢ve dispaydaslarin goriis ve dnerilerinin sistematik olarak alinmasini saglar
e Toplumsal ihtiyaglarm dogru tespit edilmesine katkida bulunur
e Farkli bakis agilarinin koordinatdrliik faaliyetlerine yansitilmasin1 miimkiin kilar

Siire¢ Iyilestirme:

e Faaliyetlerin etkinliginin degerlendirilmesinde objektif bir bakis agis1 sunar
e [lyilestirme alanlarinmn belirlenmesinde yol gdsterici olur
e Kalite dongiisiiniin (PUKO) etkin isletilmesine katki saglar

Stratejik Planlama:

e Koordinatorliigiin gelecek hedeflerinin belirlenmesinde danismanlik yapar
e Kaynak kullanimmin optimizasyonuna yonelik oneriler sunar
e Yeni proje ve faaliyet alanlarinin belirlenmesine katkida bulunur

Kurumsal Gelisim:

e Koordinatorliigiin kurumsal kapasitesinin artirilmasma destek olur
e Diger kurumlarla isbirligi olanaklarmin gelistirilmesini saglar
e lyiuygulama &reklerinin paylagilmasma imkan tanir

Hesap Verebilirlik:

e Faaliyetlerin seffaf bir sekilde degerlendirilmesini saglar
e Toplumsal fayda ve etki analizlerinin yapilmasma katkida bulunur

e Kaynaklarn etkin kullaniminin denetlenmesine olanak tanir

Bu yapilanma ile koordinatorliik, kalite odakli bir yonetim anlayisin1 benimseyerek,
faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmayi, paydas memnuniyetini yiikseltmeyi ve

stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirii olusturmay1 hedeflemektedir.
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Tablo 4. Birim Danisma Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Kurumu

Dr. Ogr. Uyesi Kaan SEVIM Istanbul Sabahattin Zaim
Universitesi Sosyal Hizmet
Bolimii

Hiiseyin ELUSTU Bandirma Ilge Genglik ve Spor
Miidiiri

Halil OZUMUT Tiirk Kizilay Bandirma Sube
Bagkani

Fatih OZER Genglik ve Spor Bakanligit BANU
Geng Ofis Genglik Lideri

Nail YURDUSEV 1ZGE Engelliler Dernegi Baskani

Batuhan Orkun OZAN Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Ogrencisi

Emine Nur GULER Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Mezunu

Bu ¢er¢evede Koordinatorliigiimiiz Birim Danisma Kurulu'nun ilk toplantisi, 28 Aralik
2024 Cumartesi giinii saat 20.00'da Koordinatoriimiiz Dog. Dr. Fatih ALTUN baskanliginda
zoom platformu iizerinden gerceklestirilmistir. Toplantiya Genglik ve Spor Bakanligi BANU
Geng Ofis Genglik Lideri Fatih OZER, IZGE Engelliler Dernegi Baskan1 Nail YURDUSEV,
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Mezunu Emine Nur GULER, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Ogrencisi Batuhan Orkun OZAN ve Koordinatér Yardimcist Dog. Dr. Arzu

BULUT katilim saglamigtir.

Toplantinin ~ acilis  boliimiinde  gergeklestirilen  tanisma  faslmm  ardindan,
koordinatorliigiin temel faaliyet alanlar1 olan "Toplumsal Katki Faaliyetleri, Sosyal Sorumluluk
ve Goniillilik" konularinda kapsamli bilgilendirmeler yapilmistir. Kurul iyeleri, temsil
ettikleri kurumlar perspektifinden koordinatorliikten beklentilerini dile getirmis ve potansiyel
isbirligi alanlarmi degerlendirmislerdir. Ozellikle akademik ve idari personel ile dgrencilerin
katilhmiyla gergeklestirilebilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler

iizerinde durulmus, bu alanlarda yapilabilecek ortak ¢alismalar detayh sekilde ele alinmustir.

Toplantinin son bdliimiinde, bir sonraki toplantida goriisiilecek giindem maddeleri
belirlenmis ve kurul tiyelerinin genel degerlendirmeleri alinmistir. Farkh paydaslarin bir araya
gelmesiyle gerceklesen bu ilk toplanti, koordinatorliigiin hedeflerine ulasmasi ve toplumsal
katki faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi agisindan verimli bir baslangic olmustur. Toplanti,

yapilan genel degerlendirmeler ve oneriler ile sonlandrilmastir.
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2.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birime ait teknolojik kaynaklarm listesi yer almaktadir.
Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar Listesi

TURU ADET
Bilgisayar 1
Yazici 1
P Telefon 1

2.6. Insan Kaynaklar

Tablo 6. Personel Listesi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel

657 Sayili Kanun’a Tabii
Isci

Yabanci1 Uyruklu / Sanatg¢1
Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam

[l [=l[=l=]1[=][2)

3. FAALIYETLER

3.1. Faaliyetlere Iliskin Planlama Siirecleri ve Standartlan

Koordinatorliik, sosyal sorumluluk ve goniilliilik projelerini iki ana kategoride

degerlendirmektedir:

3.1.1. Géniilliiliik Calismalart Dersi Kapsaminda Yapilan Ogrenci Projeleri
e Siire ve biitce kisitlamast olmaksizin yiiriitiilebilir
e I, bolge veya iilke diizeyinde olmahdir
e Kredili dersler kapsaminda yapilan projeler de degerlendirmeye dahildir

e Ogrenciler "Ogrenci Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik Projesi Basvuru Formu" ile
basvuru yapar

e Proje tamamlandiginda "Ogrenci Sosyal Sorumluluk ve Géniilliilik Projesi Sonug
Raporu™ sunulur

12



3.1.2. Universite/Personel Projeleri
e Enaziki ay siireyle yirttiilmelidir
e Belirli bir biit¢eye sahip olmalidir
e Ogrenciler tarafindan degil, akademik/idari personel tarafindan yiiriitiiliir
e Net hedefleri ve ¢iktilari olmalidir

e "Universite Sosyal Sorumluluk ve Géniilliilik Projesi Basvuru Formu" ile bagvuru
yapilir

e Proje sonunda "Universite Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik Projesi Sonu¢ Raporu"
sunulur

3.1.3. Proje Alanlari:
e Afetve Acil Durum
o C(evre
o [Egitim
e Kiiltiir ve Turizm
e Spor
e Dezavantajh Gruplar
e Bilim ve Sanat
e Diger
1.3.4. Genel Siire¢
e Proje fikrinin belirlenmesi ve uygun kategorinin segilmesi
e Ilgili bagvuru formunun doldurulmasi
e Bagvurunun yapilmasi
e Projenin onaylanmasi ve baslatilmasi
e Projenin yiiriitiilmesi

e Sonug raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

3.2. Is Akislan

Sosyal Sorumluluk ve Goniillillik Koordinatorliigii, personel sosyal sorumluluk
projelerinin daha sistematik ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla detayli bir i akig siireci
hazirlamigtir. 30.08.2024 tarihinde yiiriirliige giren bu siireg, koordinatdrliigiin web sayfasinda
yaymlanarak tiim akademik ve idari personelin erisimine agilmustir. Bu standardizasyon
calismasi, proje basvurularmmn daha etkin yonetilmesini ve paydaglarm siireci daha iyi

anlamasimi saglamay1 hedeflemektedir.
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3.2.1. Personel Sosyal Sorumluluk Projesi Is Akt

BANU'de siirekli iyilestirme ve kalite gelistirme ¢alismalari kapsaminda, 2024 yilinda
Gontlliliik Caligmalart  Dersi  0grenci  projelerinin -~ yonetim  siirecinde Onemli  bir
standardizasyon saglanmistir. Sosyal Sorumluluk ve Goéniilliiliik Koordinatorliigii, dersin daha
etkin yiiriitiilmesi ve proje siireglerinin seffaf bir sekilde izlenebilmesi amactyla kapsamli bir is
akis stireci hazirlamigtir. 30.08.2024 tarihinde yiiriirliige giren bu siire¢, koordinatdrliigiin web
sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslarin erisimine acilmistir. Bu standardizasyon c¢alismasi,
ders kapsaminda yiiriitillen projelerin sistematik bir sekilde yonetilmesini ve silirecin tiim
katilmcilar tarafindan daha iyi anlasiimasini  hedeflemektedir. Is akis siireci asagidaki

asamalardan olusmaktadir.

Bilgilendirme Asamast:
e Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilliik Koordinatorliigl, personel sosyal sorumluluk projeleri
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yiirtitiir
e Buasamadan Koordinator ve Koordinator Y ardimeilart sorumludur

Y onlendirme ve Destek Asamast:

e Proje yapmak isteyen personele koordinatorliik tarafindan yonlendirme yapilir
e Proje hazirlama siirecinde gerekli bilgi destegi saglanir
e Koordinator ve Yardimeilart bu siirecte aktif rol alir

Basvuru Asamas:

e Proje yiiritiiciisii, bagvuru formunu kendi kadrosunun bulundugu akademik birime
(Fakiilte/Enstiti/’Y O/MYO) teslim eder

e Ilgili birim projeyi degerlendirir

e Birim projeyi uygun bulursa, resmi yazi ile Koordinatorliige bilgi verir
Tanitim ve Duyuru Asamasi:

e Onaylanan projenin tanitim ve duyuru ¢alismalar1 baslatilir

e Bussiiregten proje yiiriitiiciisii ve bagh oldugu birim sorumludur

Uygulama Asamasi:

e Proje planlandig: sekilde uygulamaya konulur
e Yiiriitiicii ve projede gorev alan 6gretim elemanlar1 uygulama siirecini yonetir

Tamamlama ve Raporlama Asamasi:

¢ Proje tamamlandiginda sonug formlar1 hazirlanir

e Formlar ilgili birim tarafindan resmi yazi ile Koordinatorlige iletilir
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Degerlendirme ve Sonuglandirma Asamasi:

e Koordinatorliikk sonug formlarini inceler
e Uygun bulunan projeler raporlanir
e Siire¢ tamamlanir
Bu siireg, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik
Koordinatorliigii Y onergesi ile Lisans ve On Lisans Y énetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Tiim formlar ve belgeler " SSGK-IA-001" kodlu dokiimanlar kapsaminda standartlastirimistr.

Personel sosyal sorumluluk projesi is akist semasma baglantiya tiklayarak
ulagabilirsiniz.
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/D osya/20313/50f0f
9c1-fc7c-d05¢-88d9-a6c0dc529ad9.pdf

3.1.3. Géniilliiliik Calismalart Dersi Ogrenci Projeleri Siire¢c Akt

Bu siireg, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik
Koordinatorliigii Y dnergesi ile Lisans ve On Lisans Y &netmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Tiim formlar ve belgeler " SSGK-IA-002" kodlu dokiimanlar kapsaminda standartlastiriimistir.

Bilgilendirme Asamas:

e Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorliigii, Goniilliiliik Calismalar1 Dersi hakkinda
kapsamli bilgilendirme faaliyetleri yiriitiir

e Buasamadan Koordinator ve Koordinator Yardimeilar1 sorumludur
Ogretim Eleman:1 Belirleme Asamast:
e Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi (OIDB), iiniversite se¢meli ders havuzunda dersi verecek
ogretim elemanlarmin belirlenmesi i¢in akademik birimlere yazi gonderir

e [lgili birimler potansiyel 6gretim elemanlarmi belirler

On Hazirhk Toplantist:

e Koordinatdrliik, dersi verecek 6gretim elemanlart ile dersin islenisi ve proje siireci hakkinda
toplant1 diizenler
e Siire¢ detaylan ve beklentiler paylasilir

Dersin Agilmasi ve Se¢im Siireci:

e Ders sistemde agilir ve 6grencilerin se¢cimine sunulur
e Ogrenciler akademik danismanlarmin rehberliginde dersi secer

Proje Gelistirme ve Uygulama Asamast:
e Ogrenciler ve 6gretim elemanlan1 birlikte projeler gelistirir
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e Projeler uygulanir ve sonug formlar1 hazirlanir
Raporlama Asamast:
e Donem sonunda proje sonug¢ formlar ilgili akademik birimler tarafindan Koordinatorliige
teslim edilir

Degerlendirme ve Sonuglandirma:

e Koordinatorliikk sonu¢ formlarini inceler
e Uygun bulunan projeler raporlanir

e Siire¢ tamamlanir

Goniilliillik Calismalar1 dersi 6grenci projeleri siire¢ akisi semasma baglantiya tiklayarak
ulasabilirsiniz.

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/20313/b50b
b939-0fbc-c9h6-3851-cf57e98c47¢c8.pdf

3.2. Faaliyetlerin Uygulanmasi

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliillik Koordinatorliigli, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Toplumsal Katki Politikasiyla akademik cahsmalarm yani sira toplumla
etkilesimin Oneminin farkinda olan ve bu farkindalikla topluma hizmet amaciyla toplumsal
katki faaliyetlerini koordine ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda, kuruldugu giinden bugiine

toplumsal katki faaliyetlerinin daha verimli ve etkin yiiriitiilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmektedir.

Bu baglamda {liniversitemizde, stratejik planda belirtilen hedefler kapsaminda
2024 yil igin belirlenen hedeflerin lizerinde proje gergeklestirilmistir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda 97. Sayfada yer alan Amag (A4) ve Hedef (H4.1)
kapsammda sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak hedeflenmistir. Planda yer alan
gostergelere gore 2024 yih icinde 6grenciler tarafindan yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet
sayist hedefleri 100 olarak belirlenmistir. Personel tarafindan yapilan sosyal sorumluluk

proje/faaliyet sayist hedefleri ise 2024 yili i¢in 26 olarak belirlenmistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Planma ulasmak icin
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-
4d68-1c7f-e6830169efle.pdf baglantiya tiklayabilirsiniz.

Bubaglamda 2024 yilinda 66°s1 Goniilliilik Calismalart dersi kapsaminda 59’u 6grenci
topluluklart faaliyetleri kapsaminda olmak iizere 125 6grenci projesi gerceklestirilmistir.

Ayrica personeller tarafindan toplam 89 proje/faaliyet hayata
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gecirilmistir. Toplamda 214 proje/faaliyet  gerceklestirilmisti. ~ Bdylece hem  6grenci
projelerinde hem de personel projelerinde stratejik plan hedeflerinin iizerinde bir basar elde

edilmistir.

Hemen her birimden 6grencilerin katkisi ve onlarca 6gretim iiyesinin danismanhgiyla
ylrlitilen bu proje ve etkinlikler, basta Bandirma g¢evresi olmak {iizere lilkemizin c¢esitli

bolgelerinde sosyal etki meydana getirmistir.
Projeler ve etkinliklerin tam ve ayrintili listesine asagidaki linklerden ulasilabilir.
2024 Yl Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projeleri/Faaliyetleri

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/h/2024-Y ili-Sosyal-

Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projeleri-28330

3.3. Faaliyetlerin Izlenmesi ve Kontrolii

Sosyal Sorumluluk ve Gonillilik Koordinatorliigli, iiniversitemiz biinyesinde
gerceklestirilen tiim sosyal sorumluluk ve goniilliiliik faaliyetlerinin sistematik bir sekilde
izlenmesi ve kontrolii i¢in kapsamli bir siire¢ yonetimi uygulamaktadir. Bu kapsamda, tiim
birimlerden gelen faaliyetler, koordinatorliiglimiiziin belirledigi is akis siireclerine uygun olarak

resmi yazigsmalar ile talep edilmekte, kontrol edilmekte, tasnif edilmekte ve raporlanmaktadir.

Tiim faaliyetler, koordinatorliiglimiiz tarafindan diizenli olarak izlenmis, gerekli
kontroller yapilmis ve sonuglari degerlendirilmistir. Bu sistemli izleme ve kontrol siireci,
faaliyetlerin etkinliginin artirilmas1 ve kurumsal hafizanin olusturulmasi acisindan 6nemli

katkilar saglamaktadir.
3.4. Faaliyetlere Yonelik Iyilestirmeler ve Onlemler

Koordinatorligiimiiz, 2024 yili igerisinde faaliyetlerin etkinligini artirmak ve siirekli

tyilestirme stireglerini giiclendirmek amaciyla iki 6nemli adim atmugtir:

3.4.1. Birim Danisma Kurulunun Olusturulmast ve Ilk Toplantist

Farkli kurumlardan uzman ve temsilcilerin katilimiyla olusturulan Birim Danigsma
Kurulu'nun ilk toplantist 28 Aralhk 2024 tarthinde zoom platformu iizerinden
gerceklestirilmistir. Toplantiya Genglik ve Spor Bakanligit BANU Geng Ofis Genglik Lideri,
[ZGE Engelliler Dernegi Baskany, iiniversite mezunu ve 6grenci temsilcileri katihm saglanustir.
Toplantida koordinatorliigiin temel faaliyet alanlar1 olan "Toplumsal Katki Faaliyetleri, Sosyal
Sorumluluk ve Goniilliillik" konularinda kapsamli bilgilendirmeler yapilmig, paydaslarin

beklentileri dinlenmis ve potansiyel isbirligi alanlari degerlendirilmistir. Ozellikle akademik ve
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idari personel ile 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilebilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif

ve sanatsal etkinlikler lizerinde durulmustur.

3.4.2. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Geribildirim Anketi
2024 yih i¢inde gergeklestirilen projelerin etkisini degerlendirmek ve goniilliliige
yonelik egilimleri anlamak amaciyla kapsamli bir anket caligmas1 yapilmistir. 135 katilmciyla

gerceklestirilen ankette onemli bulgular elde edilmistir:

Demografik veriler: Katilmcilarin %58'i erkek, %42'si kadin olup, yas araligi 18-57
(ortalama 29.9+10.4) olarak belirlenmistir.

Proje yiiriitiiciileri: Ogrenciler %49, akademik personel %47, idari personel %4

oraninda proje yiiriitiiciisii olarak yer almistr.

Birimler aras1 dagilm: En fazla proje Saglik Bilimleri Fakiiltesi (%22.96) tarafindan
gerceklestirilmistir.

Proje tiirleri: Projelerin %62'si ders/6dev kapsaminda, %25'1 6grenci topluluklar

tarafindan, %13'li akademik ve idari personel tarafindan ytriittilmiistiir.

Hedef kitle: Projelerin en fazla yogunlastigi gruplar ¢ocuklar (%48.15), kadmlar
(%31.11), engelliler (%27.41) olarak belirlenmistir.

Anket sonuglar, katilimcilarin projelerin bireysel, toplumsal ve kurumsal faydalarina
iliskin olumlu goriisler bildirdigini ve gelecekte de goniillii calismalara katilma konusunda
istekli olduklarmi gostermistir. Bu veriler, koordinatorliigiin gelecek d6nem planlamalarinda ve

iyilestirme calismalarinda yol gosterici olarak kullanilacaktir.

Bu iki 6nemli ¢alisma, koordinatorliigiin faaliyetlerinin etkinligini artwrmak, paydas
katilhimint giiclendirmek ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetim sistemi olusturmak agisindan

onemli katkilar saglamistur.

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Geribildirim Anketi Sonu¢ Raporuna baglantiya

tiklayarak ulasabilirsiniz
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/20320/84e5
de95-25cc-68h8-7d46-48cde74a251a.pdf
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI (SWOT ANALIZI)
4.1. Giiglii Yénler (Ustiinliikler)
4.1.1. Isbirligi Ag
o Disiplinler aras1 proje gelistirme ve uygulama kapasitesi
e Farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlariyla galisabilme imkani
4.1.2. Proje Deneyimi ve Yonetim Kapasitesi
e Farkl 6lgek ve kapsamda sosyal sorumluluk projelerini yonetme tecriibesi
e Proje planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde uzmanlk
o Sistematik proje yonetim metodolojisi
o Proje ¢iktilarm1 degerlendirme ve raporlama yetkinligi
4.1.3. Giiglit Kurumsal Yapt ve Organizasyon
e Netolarak tanimlanmis is akis stiregleri
e Standardize edilmis form ve dokiimanlar
o Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayist
4.1.4. Paydas Ag
e Yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve STK'larla giiclii baglantilar
o Aktif 6grenci topluluklan ile igbirligi
e Toplumun farkli kesimlerine ulagabilme kapasitesi
o Etkili iletisim ve koordinasyon becerileri
4.1.5. Akademik ve Uygulamah Bilgi Birikimi
e Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik alaninda akademik bilgi birikimi
e Teorik ve pratik deneyimin harmanlanmasi
o Siirekli 6grenme ve gelisime agik yap1

o Basarili proje 6rnekleri ve iyi uygulama modelleri
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Bu giiclii yonler, koordinatorliiglin etkili ve siirdiiriilebilir projeler yiiriitmesine,
toplumsal fayda yaratmasma ve kurumsal kapasitesini siirekli gelistirmesine olanak
saglamaktadir. Her bir giicli yon, koordinatorliigiin misyonunu gergeklestirmesinde ve

vizyonuna ulagsmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.
4.2. Firsatlar
4.2.1. Kurumsal Destek ve Oncelik
« YOK'iin sosyal sorumluluk ve géniilliiliik faaliyetlerini destekleyici politikalari

o Universite iist ydnetiminin sorumluluk ve goniillilik faaliyetlerini destekleyici

politikalari
e Sosyal sorumluluk projelerinin stratejik planda 6ncelikli alan olarak yer almasi
4.2.2. Paydas Ilgisi ve Motivasyonu
e Yerel paydaslarin projelere kaynak ve destek saglama potansiyeli
4.2.3. Teknolojik Gelismeler ve Dijital Olanaklar
e Sosyal medya platformlarinda goriiniirliik artirma imkani
o Dijital araclarla proje yonetim siireglerini iyilestirme firsati
e Online egitim ve toplanti sistemleriyle daha genis kitlelere ulasabilme
o Teknolojik altyap1 gelistirme potansiyeli
4.2.4. Toplumsal Farkindalik ve Ihtiyaclar
o Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine artan ilgi
e Toplumsal sorunlara ¢6ziim arayiginin giiclenmesi
e Cevresel ve sosyal konularda artan duyarlilik
e Dezavantajh gruplara yonelik farkindaligin yiikselmesi
4.2.5. Isbirligi ve Networking Imkanlart
e Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklar gelistirme potansiyeli
o Diger iiniversitelerin koordinatorliikleriyle bilgi ve deneyim paylasimi
o Sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler tiretme firsati

o Kamu kurumlart ve 6zel sektorle isbirligi gelistirme olanaklart

20



Bu firsatlar, koordinatorliigiin faaliyetlerini genisletmesi, etkisini artirmasi ve kurumsal
kapasitesini giiclendirmesi i¢in 6nemli potansiyeller sunmaktadir. Her bir firsat alani, stratejik
planlamada dikkate alinarak, koordinatorliigiin gelecek donem ¢aligmalarina yon vermekte ve

yeni projelerin gelistirilmesine zemin hazirlamaktadir.
4.3. Zayif Yonler (Gelismeye Acik Alanlar)
4.3.1. Idari Personel Eksikligi
o Koordinatorliige 6zel tahsis edilmis tam zamanli idari personelin bulunmamasi
o Rutin ofis iglerinin ve dokiimantasyon siireclerinin ydnetiminde yasanan zorluklar
« Idariis yiikiiniin akademik personele yansimasi ve verimlilik kaybi
o Proje takip ve arsivleme sisteminin etkin yiiriitiilememesi
o Paydaglarla iletisim ve koordinasyonda yasanan gecikmeler
4.3.2. Teknolojik Altyapr Yetersizligi
e Proje bagvuru ve takip siireglerini yonetecek 6zel bir yazilim sisteminin olmamast
e Dijital arsivleme ve veri analizi yapilamamasi
e Online bagvuru ve degerlendirme sisteminin eksikligi
e Proje raporlama ve izleme siireclerinde manuel iglemlerin yogunlugu
e Veri giivenligi ve yedekleme sistemlerinin yetersizligi
4.3.3. Finansal Kisitlar ve Biitce Sorunlart
e Projelere dogrudan mali destek saglanamamasi
e Bagmmsiz bir proje biit¢esi olusturulamamasi
e Malzeme ve ekipman temininde yasanan zorluklar
e Proje dlgeklerinin finansal nedenlerle sinirlhi kalmasi
o Siirdiiriilebilir finansman modellerinin eksikligi
4.3.4. Fiziksel Mekan ve Donanim Eksiklikleri
o Koordinatorliige ait bagimsiz ofis alanmnimn yetersizligi
e Proje malzemelerinin depolanmasi i¢in alan yetersizligi

e Teknik donanim ve ekipman eksiklikleri
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4.3.5. Kurumsal Siire¢ ve Yapilanma Sorunlari
o Biirokratik islemlerin fazlahig1 ve karmagikligi
e Kurumsal hafiza ve deneyim aktariminda yasanan zorluklar

Bu zayif yonler, koordinatorliigiin operasyonel etkinligini ve hizmet kalitesini olumsuz
etkilemektedir. Her bir zayif yon icin sistematik iyilestirme planlar gelistirilmeli ve
kaynaklarm optimum kullanim saglanmahdir. Ozellikle idari personel istihdamu, teknolojik
altyap1 yatmimlart ve finansal kaynaklarin artirilmasi Oncelikli gelisim alanlar1 olarak
degerlendirilmelidir. Bu eksikliklerin giderilmesi, koordinatorliigiin daha etkin ve verimli
calismasina, proje kalitesinin artmasina ve kurumsal kapasitenin giiglenmesine 6nemli katkilar

saglayacaktir.

4.4, Tehditler
4.4.1. Toplumsal Goniilliiliik Kiiltiiriiniin Yetersizligi
e Goniilliiliik kavraminin toplumun tiim kesimlerince yeterince benimsenmemesi
o Siirdiiriilebilir goniillii katilimmin saglanmasida yasanan zorluklar
e Toplumsal duyarlilik ve farkindalik eksikligi
o Goniilliiliik faaliyetlerine yonelik 6nyargilar
e Uzun vadeli projelerde katilimc1 devamliligmin saglanamamasi
4.4.2. Etik ve Yasal Riskler
o Projelerde ortaya ¢ikabilecek etik ihlaller
o Kigisel verilerin korunmasi konusundaki riskler
e Proje paydaslar arasinda cikabilecek anlasmazliklar
e Yasal sorumluluk ve yiikiimliiliklerin kargilanamamasi riski
e Proje ciktilarmin amaci disinda kullanilma ihtimali
4.4.3. Kaynak ve Siirdiiriilebilirlik Tehditleri
o Kamu tasarruf tedbirleri kaynakli finansal kisitlar
« Insan kaynag siirekliliginin saglanamamasi

o Paydaskurumlarin desteginin azalma olasilig1
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o Teknolojik altyap: yatirimlarinin ertelenmesi
4.4.4. Koordinasyon ve Isbirligi Sorunlart
e Birimler arasi iletisim kopukluklar
e Paydas beklentilerinin karsilanamamasi
e Biirokratik engeller ve siire¢ gecikmeleri
4.4.5. Dis Faktorler ve Beklenmeyen Durumlar
e Pandemi gibi olaganiistii durumlarin proje siireglerini etkilemesi
e Sosyal ve ekonomik krizlerin projelere etKisi
e Iklim degisikligi ve cevresel faktdrlerin yarattigi riskler
e Teknolojik degisimlere uyum saglayamama riski
4.4.6. Diger Tehditler
e QGoniillilik Calismalart dersini vermek isteyen 6gretim elemanlarinin azalmasi

e 27.06.2025 tarihinden itibaren gecerli olacak Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme

Kiriterleri Y 6nergesinde sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerinin degerlendirme dis1

birakilmasi.

5. ONERIi VE TEDBIRLER

Koordinatorliiglin  kurumsal kapasitesini  giiclendirmek, faaliyetlerinin etkinligini
artirmak ve karsilasilan zorluklart agsmak i¢in bir dizi 6neri ve tedbir gelistirilmistir. Bu 6neriler,
GZFT (SWOT) analizinde belirlenen zayif yonlerin iyilestirilmesi, tehditlerin etkisinin
azaltilmasi, firsatlarin degerlendirilmesi ve gii¢lii yonlerin daha etkin kullanilmasi amaciyla
olusturulmustur. Asagida sunulan oneriler, kisa, orta ve uzun vadede uygulanabilecek stratejik

adimlan icermektedir:
Idari yapilanmann giiclendirilmesi:
o Koordinatorliige tam zamanlh idari personel istihdami
o Diizenli personel egitim programlarmim olusturulmasi

o Fakiilte, Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullarmmn tamammna Sosyal Sorumluluk ve

Gonullulik Birim Temsilcilerinin  atanmasti
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Alt calisma grubu/gruplant  olusturularak Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii

Toplumsal Katki Calisma Grubu {iyeleri ile senkronize ¢alismalarmin saglanmasi
Dijital altyapimin gelistirilmesi:

Proje yonetim yazilimmin temin edilmesi ve uygulanmasi
Online bagvuru ve takip sisteminin kurulmasi

Veri analizi ve raporlama araclarinin entegrasyonu
Dijital arsivleme sisteminin olusturulmasi

Finansal siirdiiriilebilirligin saglanmasi:

Bagimsiz proje biitcesi olusturulmasi

Sponsorluk ve bagis mekanizmalarinin gelistirilmesi
Paydas iliskilerinin giiclendirilmesi:

Diizenli paydas toplantilar1 diizenlenmesi

Isbirligi protokollerinin giincellenmesi ve genisletilmesi
Paydas geri bildirim mekanizmalarinin iyilestirilmesi
Ortak proje havuzunun olusturulmasi

Goniillilliik kiiltiiriiniin yaygimlastridmasu:

Farkindalik artirict etkinliklerin diizenlenmesi

Goniilli egitim programlarmin gelistirilmesi

Basarili projelerin goriiniirliigliniin artirilmasi

Goniillii motivasyon ve ddiillendirme sisteminin kurulmasi
Risk yonetimi sisteminin kurulmasi:

Risk degerlendirme metodolojisinin gelistirilmesi

Etik kurallarin giincellenmesi ve denetlenmesi

Kurumsal iletisim stratejisinin gelistirilmesi:

[letisim planinmn hazirlanmasi

Sosyal medya stratejisinin olusturulmasi
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e Goriiniirlik materyallerinin standardizasyonu

e Medyailigkilerinin giiglendirilmesi
Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

o Koordinatérliik ofis alaninin genisletilmesi

o Toplant1 ve egitim mekanlarinin diizenlenmesi

o Teknik donanim ve ekipman eksikliklerinin giderilmesi

o Erisilebilirlik standartlarina uyum saglanmasi
Akademik entegrasyonun giiclendirilmesi

e Arastirma projelerinin desteklenmesi

o Akademik yaym ve ¢aligmalarin tesvik edilmesi

e Disiplinler arasi igbirliginin artirilmasi

o Ogrenci staj ve uygulama imkanlarinin genisletilmesi
Uluslararas isbirliklerinin gelistirilmesi

e Uluslararas: aglara iiyelik bagvurularmin yapilmasi

e Yurtdisi proje ortakliklarmm kurulmasi
Siirdiiriilebilirlik ilkelerinin entegrasyonu

e (Cevresel etki degerlendirme sisteminin kurulmasi

o Siirdiirtilebilir kalkinma hedefleriyle uyumun saglanmasi

o Dongiisel ekonomi uygulamalarinin gelistirilmesi

e Proje basvuru ve sonu¢ formlarinin Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarn ile
iliskilendirilerek hangi projenin hangi amaca katki verdiginin belirlenmesinin

saglanmasi.

Onerilerin uygulanmas1 siirecinde diizenli izleme ve degerlendirme yapilmasi,

gerektiginde revizyonlarin gergeklestirilmesi 6nem tasimaktadir.
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynak

bulunmamaktadir.

Dog¢. Dr. Fatih ALTUN

Bandirma / Subat 2025
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