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Ust Yonetici Sunusu
Degerli Paydaglarimiz,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorliigii adina,
2023 yili faaliyet raporunu sunmaktan mutluluk duyuyorum. Birimimiz, liniversitemizin
topluma katki hedefi gergevesinde, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik etkinliklerini diizenli

bi¢imde koordine etmek i¢in planlama, raporlama ve degerlendirme islemlerini yiiriitmektedir.

Koordinatorliigiimiiz liniversitemizin topluma fayda saglama konusundaki amagclarini
gerceklestirmesine ve gelisim odakli yaklasimi 6ziimsemesine katkida bulunmaktadir.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan1 kapsaminda, 2023 y1l1 siiresince
kampiis genelindeki sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projeleri/faaliyetleri sistemli sekilde takip
edilmistir. Oniimiizdeki dénemde, toplumsal sorunlara ¢dziim iireten, siirdiiriilebilir ve etki
odakli projelerin gelistirilmesi, paydas isbirliklerinin giiclendirilmesi ve goniilliiliik kiiltiiriiniin

yayginlastirilmasi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda {iniversitemizde 2023 yili i¢inde se¢meli Goniillillik Caligmalar1 dersi
kapsaminda gergeklestirilen 242 §grenci projesinin yani sira 8 adet personel projesi ve 8 adet
de faaliyet olmak iizere 16 personel projesi/faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu verilere gore
ogrenci projelerinde stratejik plandaki hedefin ¢ok iizerinde 6grenci projesi gerceklestirilmis

olup personel proje/faaliyetlerinde ise hedefe biiytlik ol¢iide ulasilmistir.

Bu kapsamda, projelerin gerceklesmesinde emegi gegen biitiin akademik ve idari

calisanlarimiza, 6grencilerimize ve is birligi yaptigimiz kurumlara siikranlarimai iletirim.
Saygilarimla,

Dog. Dr. Fatih ALTUN

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Koordinatorii

Bandirma / 2024



1. GENEL BILGIiLER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, kurumsal misyon ve vizyonunu gerceklestirme
yolunda 6nemli bir adim atarak, 2021-2025 stratejik plan1 kapsaminda kapsamli bir "Toplumsal
Katki Politikas1" gelistirmistir. Bu politika, tiniversitenin sadece bir egitim kurumu olmanin
Otesinde, toplumla i¢ ige ve topluma deger katan bir kurum olma hedefini yansitmaktadir.
Universite, akademik faaliyetlerinin yan1 sira toplumsal etkilesimi ve hizmeti dncelikli konular

arasina yerlestirmistir.

Bu baglamda Koordinatorliigiimiiz, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal
Sorumluluk ve Goniilliiliikk Koordinatorliigi Yonergesi 19.01.2022 tarih ve 2022/02 say1 ile
Universitemiz Senatosunca kabul edilmesi ve yiiriirliige girmesi ile olusturulmus akabinde
faaliyetlerine baslamigtir. 14.04.2022 tarih ve 2022/07 sayili Senato karari ile ydnerge

giincellenmis olup faaliyetlerine devam etmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorliigii, tiniversitenin topluma katki
vizyonunu kurumsal bir yapiya doniistirmede kritik bir adim olmustur. Birim, toplumsal
sorumluluk ve goniilliiliik ¢alismalarinin diizenli bigimde koordine edilmesi, hayata gegirilmesi

ve raporlanmasi islerini gerceklestirmektedir.

Birimin Oncelikli amaglar1 arasinda, iiniversitedeki Ogrenci ve calisanlarin sosyal
sorumluluk farkindaligini artirmak, goniilliiliik anlayisin1 yaymak ve toplum yararina projelerin
gerceklestirilmesini desteklemek bulunmaktadir. Bu dogrultuda, BANU Sosyal Sorumluluk ve

Goniilliiliik Koordinatorliigii Yonergesi olusturulmus ve calismalar bu ¢ercevede baslatilmistir.

Koordinatorliik, caligmalarinin agik ve ulagilabilir olmasi i¢in, personel ve 6grencilere
yonelik detayli bagvuru ve degerlendirme formlari hazirlamistir. Bu belgeler, proje
tekliflerinden sonug bildirimine kadar tiim asamalar1 diizenli olarak kayit altina almay1 ve

denetlemeyi saglamaktadir.

Koordinatorliigiimiiz, akademik bilgiyi toplum yarariyla birlestiren, kalici projeler
iireten, 6grenci ve ¢alisanlarinin sosyal duyarliligini artiran bir sistem kurmay1 amaglamaktadir.
Birim, liniversite-toplum baglarinin giiclendirilmesinde ve sosyal sorunlarin ¢6ziimiinde koprii

roli Ustlenmektedir.



Tablo 1. Ayirt Edici ve Tanimlayici Bilgiler Tablosu

BiRiM FAALIYET RAPORU AYIRT EDIiCi VE TANIMLAYICI BILGILER TABLOSU

Raporun Adi Birim Faaliyet Raporu
flgili Birim / Béliim Ad Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Koordinatorliigii
Raporun Ait Oldugu Yil 2023 (01 OCAK 2023- 31 ARALIK 2023)

AdiSoyadi | Telefon [E-Posta

Rapor Hakkinda Iletisim Dog. Dr. Fatih 1140 atihaltun@bandirma.edu.tr
Kurulacak Kisi/Kisilerin ALTUN
Iletisim Bilgileri

Raporun Ayirt Edici ve

Tamimlayia Bilgisi 2023-BFR-V01

1.1. Misyon ve Vizyon

Koordinatorliik Misyonu, topluma hizmet yoluyla 6grenilen ve toplumu gelistiren
sosyal sorumluluk ve géniilliiliik projeleri ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi dgrencileri,
Ogretim tiyeleri ve idari personellerinin toplumsal sorunlara yonelik farkindalik olusturmasi ve
gerceklestirilecek sosyal sorumluluk projeleri ile bireye ve bolgeye yonelik kazanimlar

saglamasidir.

Vizyonu ise Toplumsal meselelerin ¢6ziimiinde teori ve pratigin bir arada yiiriitiildigii
bir egitim anlayis1 ile Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile toplumun karsilikli is birligi
cercevesinde biitlinlestigi bir egitim anlayis1 yerlestirmek. Ayrica teori ve pratigin birlikte
yiiritiildiigli bir anlayis dogrultusunda 6grencilere toplumu ve dogayr kusatan bir bakis agis1

kazandirmaktir.
1.2. Koordinatorliigiin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik
Koordinatorliigii, bir Koordinator, en fazla iki Koordinatdér Yardimcist ve en az ii¢ iiyeli

Komisyondan olusan yapisiyla, tiniversitenin toplumsal katki misyonuna katki sunan birimler



arasinda yer almaktadir.

Koordinatorliigiin temel amaglari, iiniversite 6grencileri ve calisanlarinda sosyal
sorumluluk bilinci olusturmak, yeni toplumsal projeler gelistirmek ve 'Goniilliilik Calismalart’
dersini yonetmektir. Ozellikle cocuklar, kadinlar, gengler, yashilar ve engelliler gibi 6ncelikli
gruplarin yasam kalitesini yiikseltmeye odaklanarak, iiniversitenin toplumla biitiinlesmesini

hedeflemektedir.

Faaliyet alanlar1 ve sorumluluklar kapsaminda, toplumsal bilinglenme calismalarini
koordine etmek, diger kurumlarla isbirligi yapmak ve projeleri raporlamak yer almaktadir.
Koordinator, Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanan o6gretim iiyesidir ve tiim faaliyetlerin
yonetiminden sorumludur. Koordinatér Yardimcilari, Rektdr onayiyla gorevlendirilir ve

Koordinatoriin verdigi gorevleri yerine getirir.

Komisyon yilda en az iki kez toplanarak, projelerin tanitimi, kayitlarin tutulmasi ve

internet sayfasi lizerinden duyurularin yapilmasi gibi gorevleri iistlenir.

2. IDAREYE ILISKIN BIiLGILER

2.1. Fiziksel Yap1

Tablo 2. Kapali Alan Durumu

Bina Adx Arazi Alam (m?) | Kapah Alan (m?)
Iktisadi ve Idari Bilimler - 15
Binas1 B-108 Nolu Oda

Toplam | - 15




2.2. Organizasyon Semasi

Sema 1. SSGK Organizasyon Semasi

BANU-SSGK Organizsayon Semasi

Koordinator

-

Komsiyon

2.3. Koordinatorliik Komisyon Uyeleri

Tablo 3. Koordinatérliik Komisyon Uyeleri

Koordinator

Yardimcilan

Adi Soyadi Unvam ve Gorevi Calistig1
Boliim
Dog. Dr. Fatih ALTUN Koordinator SSGK
Dr. Ogr. Uyesi Sertac ERCAN Koordinator Yardimcisi SSGK
Dog. Dr. Onur DUNDAR Komisyon Uyesi SSGK
Dr. Ogr. Uyesi Arzu BULUT Komisyon Uyesi SSGK
Dr. Ogr. Uyesi Mehmed Zahid Komisyon Uyesi SSGK
ECEVIT
Ogr. Gor. Ahmet Ugur BICER Komisyon Uyesi SSGK
Ogr. Gor. M. Salih KAPCI Komisyon Uyesi SSGK




2.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birime ait teknolojik kaynaklarin listesi yer almaktadir.

Tablo 4. Teknolojik Kaynaklar Listesi

TURU ADET
Bilgisayar 1
Yazici 1
IP Telefon 1

2.5. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Personel Listesi

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel

657 Sayili Kanun’a Tabli
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanatgi
Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam

o) [=][=][=}«aIEN]

3. FAALIYETLER

3.1. Faaliyetlere Iliskin Planlama Siirecleri ve Standartlan

Koordinatorliik biinyesinde sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projeleri iki temel
kategoride yiiriitiilmektedir. Goniilliilik Calismalar1 Dersi kapsamindaki 6grenci projeleri, siire
ve biitce kisitlamasi olmaksizin il, bolge veya lilke diizeyinde gerceklestirilebilmektedir.
Ogrenciler projelerini 'Ogrenci Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik Projesi Bagvuru Formu' ile

baslatip, tamamlandiinda sonug raporu sunmaktadirlar.

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Ogrenci-Sosyal-

Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projesi-Basvuru-Formu-15220

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Ogrenci-Sosyal-

Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projesi-Sonuc-Raporu-15221



https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projesi-Basvuru-Formu-15220
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projesi-Basvuru-Formu-15220
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projesi-Sonuc-Raporu-15221
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Ogrenci-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projesi-Sonuc-Raporu-15221

Universite/Personel Projeleri ise akademik veya idari personel tarafindan ydnetilen, en
az iki aylik slireye ve belirli bir biitceye sahip, net hedefleri olan ¢alismalardir. Bu projeler igin

'Universite Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik Projesi Basvuru Formu' kullanilmaktadir.

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Personel-Proje-

Basvuru-Formu-15222

Projeler; afet ve acil durum, ¢evre, egitim, kiiltiir ve turizm, spor, dezavantajli gruplar,
bilim ve sanat gibi ¢esitli alanlarda yiiriitiilebilmektedir. Genel siireg, proje fikrinin belirlenmesi
ve uygun kategorinin secilmesiyle baslayip, basvuru, onay, yiirlitme ve sonu¢ raporunun

sunulmasi agsamalariyla tamamlanmaktadir.

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Personel-Proje-Sonuc-
Raporu-15453

3.2. Faaliyetlerin Uygulanmasi

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Koordinatorliigli, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Toplumsal Katki Politikasiyla akademik calismalarin yani1 sira toplumla
etkilesimin 6neminin farkinda olan ve bu farkindalikla topluma hizmet amaciyla toplumsal
katki faaliyetlerini koordine ve tesvik etmektedir. Bu kapsamda, kuruldugu giinden bugiine

toplumsal katki faaliyetlerinin daha verimli ve etkin yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Bu baglamda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda 97.
Sayfada yer alan Amag (A4) ve Hedef (H4.1) kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerini
artirmak hedeflenmistir. Planda yer alan gostergelere gore 2023 yil1 i¢in dgrenciler tarafindan
yapilan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayis1 hedefleri 70, personel tarafindan yapilan sosyal
sorumluluk proje/faaliyet sayis1t hedefleri ise 17 olarak belirlenmistir. Bu baglamda 2023 yili
icinde Gontlliilik Calismalar1 dersi kapsaminda gergeklestirilen 242 6grenci projesinin yant
sira 8 adet personel projesi ve 8 adet de faaliyet olmak iizere 16 personel projesi/faaliyeti
gerceklestirilmistir. Bu verilere gore Ogrenci projelerinde stratejik plandaki hedefin ¢ok
iizerinde 68renci projesi gerceklestirilmis olup personel proje/faaliyetlerinde ise hedefe biiytlik

Olciide ulagiimistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Stratejik Planma ulasmak icin
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-
4d68-1c7f-e6830169efle.pdf baglantiya tiklayabilirsiniz.

Hemen her birimden 6grencilerin katkisi ve onlarca dgretim tiyesinin danismanligiyla


https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Personel-Proje-Basvuru-Formu-15222
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Personel-Proje-Basvuru-Formu-15222
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Personel-Proje-Sonuc-Raporu-15453
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/s/Personel-Proje-Sonuc-Raporu-15453
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf

yiiriitiilen bu proje ve etkinlikler, basta Bandirma c¢evresi olmak {izere iilkemizin ¢esitli

bolgelerinde sosyal etki meydana getirmistir.
Projeler ve etkinliklerin tam ve ayrintili listesine asagidaki linklerden ulasilabilir.
2023 Yili Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projeleri/Faaliyetleri

https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/h/2023-Yili-Sosyal-

Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projeleri-23422

3.3. Faaliyetlerin izlenmesi ve Kontrolii

Sosyal Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Koordinatorliigii, tiniversitemizde yiriitiilen
biitiin sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligmalarinin diizenli takibi ve denetimi i¢in detayli bir
sire¢ takip sistemi uyguluyor. Bu dogrultuda, tiim birimlerde yapilan etkinlikler,
koordinatorliigiimiiz tarafindan resmi yazilarla istenmekte, denetlenmekte, siniflandirilmakta

ve raporlanmaktadir.

Koordinatorliigiimiiz tarafindan biitiin faaliyetler siirekli izlenmis, gerekli denetimler
gerceklestirilmis ve c¢iktilar1 degerlendirilmistir. Bu diizenli takip ve denetim mekanizmasi,
caligmalarin verimliliginin yilikseltilmesi ve kurumsal bellegin giiglendirilmesi bakimindan

onemli faydalar saglamaktadir.
3.4. Faaliyetlere Yonelik Iyilestirmeler ve Onlemler

Universitemiz, faaliyetlerin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirme siireglerini

giiclendirmek amaciyla iki 6nemli adim atmistir:

Universitemizin Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesinde 2022
yilinda yapilan diizenlemeyle, sosyal sorumluluk projelerinde gorev alan 6gretim elemanlar
icin yeni bir degerlendirme sistemi baslatilmistir. Bu sistemde, projeyi yoneten 6gretim
iiyelerine proje basina 15 puan, projeye katki saglayan diger ogretim elemanlarina 5 puan
verilmektedir. Her Ogretim elemani en fazla 3 sosyal sorumluluk projesi igin puan
alabilmektedir. Bu diizenleme, akademisyenlerin toplumsal projelere katilimin1 6zendirirken,

mesleki ilerlemelerine de katki: sunmaktadir.

https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/290/fil
es/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA
%20KR%C4%B0OTERLER%C4%B0%20Y %C3%96K%200NAYLI 01 06 2022.pdf

Ayrica {iniversitemizin diizenledigi Akademik Bagar1 Odiil Téreni'ne 2023 yilinda
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https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/h/2023-Yili-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projeleri-23422
https://sosyalsorumluluk.bandirma.edu.tr/tr/sosyalsorumluluk/h/2023-Yili-Sosyal-Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projeleri-23422
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf
https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/290/files/Yonerge/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYES%C4%B0%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96K%20ONAYLI_01_06_2022.pdf

'Sosyal Sorumluluk Proje Basari Odiilii' kategorisi eklenmistir. Bu 6diil iki ayr1 grupta
verilmektedir: Projelerde 'yiiriitiicii' olan iiniversite personeline ve Ogrenci projelerinde
'danigmanlik' yapanlara. Bu yeni 6diil kategorisi, sosyal sorumluluk ¢alismalarinin 6nemini

vurgulamakta ve bu alandaki gayretli ¢alismalar1 desteklemektedir.

https://www.bandirma.edu.tr/tr/ www/Haber/Goster/Universitemizde-2022-2023-

Bahar-Yarivili-Akademik-Kurul-Toplantisi-ve-Akademik-Basari-Odul-Toreni-
Gerceklestirildi-20000

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Koordinatorliigiin giiclii yonleri, gok boyutlu bir yapi sergilemektedir. Disiplinler arasi
proje gelistirme kapasitesi ve farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlariyla ¢alisabilme

imkani, kurumun igbirligi aginin temelini olusturmaktadir.

Proje yonetimi konusunda, farkli dlgeklerde sosyal sorumluluk projelerini yiiriitme
tecriibesi ve sistematik yonetim metodolojisiyle one ¢ikmaktadir. Standart formlar ve seffaf

yonetim anlayisi, gliclii kurumsal yapinin gostergeleridir.

Yerel yonetimler, kamu kurumlart ve STK'larla kurulan giiclii baglantilar ile aktif
ogrenci topluluklariyla isbirligi, paydas agmin etkinligini gostermektedir. Ayrica, sosyal
sorumluluk ve goniilliiliik alanindaki akademik bilgi birikimi, teorik ve pratik deneyimin
harmanlanmasiyla siirekli gelisen bir yap1 sunmaktadir. Bu o6zellikler, koordinatorliigiin
toplumsal fayda yaratma ve kurumsal kapasitesini gelistirme hedeflerine ulagmasini

saglamaktadir.

Koordinatérliigiin firsatlarn arasinda, YOK ve iiniversite {ist yonetiminin sosyal
sorumluluk faaliyetlerini destekleyici politikalar: ile stratejik planda oncelikli alan olarak yer
almasi1 one ¢cikmaktadir. Yerel paydaslarin projelere kaynak saglama potansiyeli de 6nemli bir

avantaj olusturmaktadir.

Teknolojik gelismeler kapsaminda, sosyal medya platformlarinda goriiniirliik artirma,
dijital araglarla proje yonetimini iyilestirme ve online sistemlerle daha genis kitlelere ulasma
imkanlar1 bulunmaktadir. Toplumsal agidan, siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine artan ilgi ve

dezavantajli gruplara yonelik yiikselen farkindalik dikkat cekmektedir.
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Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklar1 gelistirme, diger iiniversitelerle deneyim
paylasimi ve sivil toplum kuruluslartyla ortak projeler liretme potansiyeli, koordinatorliigiin
gelecek donem ¢aligmalarina yon vermekte ve kurumsal kapasitesini gliglendirmesine olanak

saglamaktadir.

Koordinatorliigiin gelismeye agik alanlarinda Oncelikle, yari/tam zamanli idari
personelin olmamasi 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, ofis islerinin ve dokiimantasyon siire¢lerinin
yonetiminde zorluklara yol agmakta, akademik personele ek is yiikii getirmekte ve proje

takibini zorlastirmaktadir.

Teknolojik altyapidaki yetersizlikler, 6zellikle proje basvuru ve takip siireglerini
yonetecek 0zel bir yazilim sisteminin olmamasi, dijital arsivleme ve veri analizi yapilamamasi
seklinde kendini gostermektedir. Finansal ac¢idan, projelere dogrudan mali destek

saglanamamasi ve bagimsiz bir proje biitgesi olusturulamamasi 6nemli kisitlar olusturmaktadir.

Fiziksel mekan ve donanim eksiklikleri ile biirokratik islemlerin fazlaligi da kurumsal
stirecleri olumsuz etkilemektedir. Bu zayif yonlerin giderilmesi i¢in idari personel istthdami,
teknolojik altyap1 yatirimlari ve finansal kaynaklarin artirilmasi 6ncelikli gelisim alanlari olarak

ele alinmalidir.

Koordinatorliigiin karsilastgr baslhica tehditler arasinda, goniillilik kavraminin
toplum genelinde yeterince benimsenmemesi ve siirdiiriilebilir katilimin saglanmasindaki
zorluklar 6ne ¢cikmaktadir. Etik ve yasal riskler kapsaminda, kisisel verilerin korunmasi ve proje

paydaslari arasindaki olas1 anlagsmazliklar dikkat ¢cekmektedir.

Ekonomik belirsizlikler, insan kaynagi siirekliliginin saglanamamasi ve paydas
desteginin azalma olasilifi, kaynak ve siirdiiriilebilirlik tehditleri olusturmaktadir. Birimler

arast iletisim kopukluklar1 ve biirokratik engeller, koordinasyon sorunlarina yol agcabilmektedir.

Pandemi gibi olaganiistii durumlar, sosyal ve ekonomik krizler ile iklim degisikligi gibi

olas1 dis faktdrler de proje siireglerini olumsuz etkileyebilmektedir.
5. ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliigiin  kurumsal kapasitesini gii¢lendirmek, faaliyetlerinin etkinligini
artirmak ve karsilasilan zorluklar1 agmak icin bir dizi 6neri ve tedbir gelistirilmistir. Asagida

sunulan oneriler, kisa, orta ve uzun vadede uygulanabilecek stratejik adimlar1 icermektedir:
» Tam zamanl bir idari personel istihdam edilmesi

* Proje yonetim yaziliminin temini ve online bagvuru sisteminin kurulmas.
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* Faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve ¢ok paydasli bir yap1 olusturmak amaciyla
farkli kurumlardan uzman ve temsilcilerin katilimiyla Birim Danisma Kurulu

olusturulmasi.

* Gergeklestirilen projelerin  etkisini degerlendirmek ve goniilliilige yonelik
egilimleri anlamak amaciyla her yilin sonunda kapsamli bir anket calismasi

yapilmasi.

» Faaliyetlerin daha sistematik ve seffaf bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla 6grenci ve

personel proje basvuru siireclerine yonelik detayli is akis semalarinin olusturulmasi.

Onerilerin uygulanmasi siirecinde diizenli izleme ve degerlendirme yapilmasi,

gerektiginde revizyonlarin gerceklestirilmesi 6nem tagimaktadir.

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis kaynak

bulunmamaktadir.

Dog. Dr. Fatih ALTUN

Bandirma / Ocak 2024
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