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Sunus

Toplumlarin gelisimi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulagabilmesi,
bireylerin ve kurumlarin sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmesine baglidir. Sosyal
sorumluluk projeleri, bireylerin goniilliiliik esasina dayali olarak topluma katki sunmalarini
saglarken, ayn1 zamanda toplumsal dayanisma ruhunu pekistirir ve bireylerin sosyal farkindalik
diizeylerini artirir. Goniilliiliik faaliyetleri, bireylerin topluma karsi sorumluluk hissetmesini
tesvik ederken, ayn1 zamanda sosyal baglarin giliclenmesine ve toplumsal refahin artmasina da
katkida bulunmaktadir. Bu baglamda, gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
katilimcilar tizerindeki etkisini degerlendirmek ve goniilliiliige yonelik egilimleri anlamak
amactyla 2024 yili igerisinde “Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Geribildirim Anketi”
uygulanmuistir.

Universitemiz her yil yiizlerce sosyal sorumluluk projesi ile topluma hizmet sunmaktadir.
Toplumsal sorunlara ¢6ziim getirebilmek amaciyla dezavantajli gruplar, kiiltiir, sanat, saglik,
spor, gevre ve egitim gibi farkli alanlarda projeler yiiriitiilmektedir. Universitelerimiz tarafindan
saglanan verilere gére 2024 yilinda toplam 198 sosyal sorumluluk projesi gergeklestirilmistir.
Bu projelerden 80’1 6grenciler tarafindan 27’si topluluklar tarafindan 3’ii biit¢esi olan ve en az
iki ay slireyle devam eden akademik personel tarafindan ve 88’u akademik ve idari birimler
tarafindan gerceklestirilen proje/faaliyetlerdir.

Universitemizde dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciligi artirmaya
yonelik toplam 54 faaliyet gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, engelli bireylerin egitime
erisimini kolaylastirmak, toplumsal farkindaligi artirmak ve dezavantajli gruplarin akademik
ve sosyal yasama daha aktif katilimini saglamak amaciyla planlanmistir. Gergeklestirilen
projeler arasinda bilin¢lendirme seminerleri, destek programlari, kapsayici egitim atdlyeleri ve
sosyal dayanisma etkinlikleri yer almaktadir.

101 farkli egitim kategorisinde c¢esitli sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmis ve
uygulanmistir. Bu projeler, bireylerin egitim firsatlarina erisimini artirmaya, akademik ve
mesleki gelisimlerini desteklemeye katki saglarken ayni1 zamanda {iniversitemiz 6grencileri,
akademik ve idari personeli arasinda toplumsal biling olusturmay1 hedeflemektedir. Ozellikle
dezavantajli gruplara yonelik olarak tasarlanan egitim projeleri, dijital okuryazarlik, mesleki
egitim, yasam boyu 6grenme programlari ve kapsayici egitim modelleri gibi genis bir yelpazeyi
kapsamaktadir. Egitim alanindaki bu projeler, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda
bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglarken, toplumsal dayanisma ve esitlik
ilkesinin gliclenmesine de destek olmaktadir.

Universitemizde 2024 yilinda yiiriitiilen sosyal sorumluluk ve géniilliiliik projeleri kapsaminda
135 dgrenci, akademik ve idari personelinin katilim sagladig1 ¢alismamizda, projelere katilim
egilimleri ve goniilliiliige yonelik tutumlar degerlendirilmistir.

Anket sonuglari, bireylerin sosyal sorumluluk projelerine katilim diizeylerinin farkl
degiskenler cergevesinde nasil sekillendigini gézler dniine sermektedir. Aragtirmanin énemli
bulgularindan bazilar1 sunlardir: Erkeklerin sosyal sorumluluk projelerine katilim diizeylerinin
kadinlara kiyasla daha yiiksek oldugu; Universite dgrencileri ve akademik personelin sosyal
sorumluluk projelerinde dnemli bir rol Gistlendigi; Katilimcilarin sosyal sorumluluk projelerine
katilmalarindaki en biiylik motivasyon kaynaklar1 arasinda topluma katki saglama istegi, kisisel
gelisim firsatlar1 ve sosyal baglarmi giliglendirme arzusu bulunmaktadir. Bu bulgular, sosyal
sorumluluk projelerinin toplumun farkli kesimleri {izerindeki etkilerini anlamak acisindan
onemli bir yol gosterici niteligindedir. Elde edilen veriler dogrultusunda, sosyal sorumluluk



projelerinin siirdiiriilebilirligi, goniilliilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve Universitemiz
ogrenci ve personelinin bu projelere daha etkin bir sekilde dahil edilmesi i¢in ¢esitli Oneriler
gelistirilmistir.

Bu aragtirmanin sonuglari, sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerinin bireyler iizerindeki
etkilerini anlamak ve bu projelerin daha genis kitlelere ulasmasini saglamak i¢in 6nemli veriler

sunmaktadir.

Bu caligmaya katki saglayan tiim o6grenci, akademik/idari personel ve anketi yanitlayan
goniilliilere tesekkiir eder, raporun sosyal sorumluluk projelerinin gelisimine katkida
bulunmasini temenni ederim.

Dog. Dr. Arzu BULUT
Koordinator Yardimecist

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Koordinatorligii



I. CINSIYETE GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERI

2024 yilinda yapilan Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Projelerinden anketi yanitlayan yas
aralig1 18 ile 57 yas (29.9+10.4) olan 135 kisinin %58’1 erkek, %42’si kadindur.

Erkek
58%

mKadin = Erkek

Sekil 1. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projelerinin Cinsiyete Gore Dagilim

IL YURUTUCUYE GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERIi

Sekil 2’de sosyal sorumluluk ve goniilliliik projelerinin yiritiiciilerinin - dagilim1
gosterilmektedir. Ogrenciler %49 ile en yiiksek oranda proje yiiriitiiciisii olarak yer almaktadur.
Akademik personelin %47 oraninda proje yiiriitiiciisii oldugu goriilmektedir. Idari personelin
ise proje ylriitme oram1 oldukca diisiik olup %4’tiir. Genel olarak, sosyal sorumluluk
projelerinin yiiriitiiciilerinin biiylik ¢ogunlugunu 6grenciler ve akademik personel olustururken,

idari personelin proje yiiriitme orani diistiktiir.



= Akademik personel = Idari personel = Ogrenci

Sekil 2. Proje Yiirtiiclisii

III. BIiRIMLERE GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERI

Tablo 1’de sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerinin tiniversitenin farkli birimlerindeki
dagilimi gosterilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, %22.96 oraniyla en fazla sosyal
sorumluluk ve gontilliiliikk projesi gergeklestiren birim olmustur. Erdek MYO (%12.59), Saglik
MYO (%10.37), Gonen MYO (%8.89) ve Susurluk MYO (%8.89) da sosyal sorumluluk
projelerine &nemli katki saglamaktadir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (%5.93),
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (%4.44), Yabanci Diller Yiiksekokulu (%3.70) gibi
fakiiltelerde ise projelere katilim orani gorece daha diisiik seviyede kalmistir. Sanat, Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi (%6.67) ve diger fakiilteler daha sinirli sayida proje yliriitmiistiir. En
diisiik proje katkisini saglayan birimler insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (%0.74), Manyas
Meslek Yiiksekokulu (%1.48), Spor Bilimleri Fakiiltesi (%1.48), Tip Fakiiltesi (%1.48) ve
Iletisim Fakiiltesi (%1.48) olarak belirlenmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi en yiiksek oranda sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiirken, meslek

yliksekokullar1 da dnemli katkilar sunmaktadir.



Tablo 1. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Projelerinin Birimlere Gére Dagilimi

Birim

Bandirma MYO

Denizcilik MYO

Erdek MYO

Gonen MYO

Saglik MYO

Susurluk MYO

Manyas Meslek Yiiksekokulu

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
SKS

Genel Sekreterlik

Toplam

IV. TURUNE GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERI

Sekil 3 sosyal sorumluluk ve gonilliilik projelerinin hangi tiirde gercgeklestirildigi
gosterilmektedir. Ders veya proje 6devi kapsaminda yapilan projeler %62 ile en biiyiik paya
sahiptir. Ogrenci topluluklar1 %25 oraninda proje iiretmis olup, bu da dgrenci kuliiplerinin
goniillii faaliyetlerde onemli bir rol oynadigim1 ortaya koymaktadir. Akademik ve idari

personelin sosyal sorumluluk projelerine katkisi ise %13 ile en diisiik oran1 géstermektedir.

Genel olarak, sosyal sorumluluk projelerinin ¢ogunlukla ders veya proje ddevleri kapsaminda

yuritildiigi, 6grenci topluluklarinin ise aktif bir sekilde goniilliiliik projelerine dahil oldugu

goriilmektedir.

Say1

4
3

17
12
14
12
2

135

%
2.96
2.22
12.59
8.89
10.37
8.89

1.48
1.48
5.93
4.44
22.96
6.67
1.48
1.48
3.70
1.48
0.74
1.48
1.5
100



= Akademik/Idari personel = Ders veya proje ddevi = Ogrenci topluluklar

Sekil 3. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projesi Tiirii

V. KAPSAMINA GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERI

Tablo 2’ye gore, sosyal sorumluluk ve goniilliillik projeleri farkli alanlarda cesitlenmis
olup, egitim en yliksek oranda (%24.44) tercih edilen proje konusu olmustur. Hayvan haklari
(%17.04), dezavantajli gruplar (%16.30), ¢evre (%15.56) ve sosyal destek (%15.56) konular1
da 6nemli bir yer tutmaktadir. Saglik alanindaki projeleri (%12.59) ile orta diizeyde iken, acil
durum ve afet konularindaki projeler (%8.89) daha az sayida yer almaktadir. Spor (%5.93) ve
kiiltiir-sanat (%5.19) konularindaki projelerin ise nispeten daha diisiik oranda gergeklestirildigi
goriilmektedir. Universitemizde 2024 yilinda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin dncelikli
olarak egitim, dezavantajl gruplar, hayvan haklar1 ve ¢evre gibi toplum iizerinde genis etkileri

olabilecek alanlarda yogunlastigini1 gostermektedir.



Tablo 2. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Proje Konularinin Dagilim

Proje Konusu Say1 %
Saglik 17 12.59
Cevre 21 15.56
Egitim 33 24.44
Acil Durum ve Afet 12 8.89
Hayvan Haklar 23 17.04
Dezavantajli Gruplar 22 16.30
Kiiltiir ve Sanat 7 5.19
Sosyal Destek 21 15.56
Spor 8 5.93

VI. HEDEF KiTLEYE GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERI

Tablo 3’e gore sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerinin en fazla hedef aldig1 grup cocuklar
(%48.15) olmustur. Kadinlar (%31.11), engelliler (%27.41), yashlar (%23.70) ve hayvanlar
(%25.19) da 6nemli hedef kitleler arasinda yer almaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri agirliklt
olarak ¢ocuklar, kadinlar, engelliler ve hayvanlar1 hedef almakta olup, genel toplum odakl

projelerin sayisinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Proje Hedef Kitlesi

Hedef Kitle Say1 %

Cocuklar 65 48.15
Kadmlar 42 31.11
Yaglilar 32 23.70
Engelliler 37 27.41
Hayvanlar 34 25.19
Toplum 6 4.44

VII. TOPLUMSAL KATKIYA GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERIi

Tablo 4’e¢ gore sosyal sorumluluk ve goniillillik projelerinin toplumsal katki boyutlar:
icerisinde en yliksek orani c¢evre ve siirdiiriilebilirlik (%31.85) olusturmaktadir. Egitim ve
ogretim alanindaki projeler (%27.41) de O6nemli bir yer tutmaktadir. Sosyal hizmetler ve

toplumsal esitlik (%29.63) konusundaki projeler de yiiksek bir orana sahiptir. Saglik alanindaki



projeler %21.48 oraninda oldugu goriilmektedir. Hayvan haklar1 projeleri (%13.33) ile belirli
bir diizeyde yer almakta, ancak kiiltiir ve sanat projeleri (%6.67), ekonomik kalkinma ve
girisimcilik (%2.22) ve diger kategorideki projeler (%2.22) daha diisliik oranlara sahiptir.
Universitemizde 2024 yilinda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin genel olarak gevre, egitim
ve toplumsal esitlik gibi alanlara yogunlastigi, ancak ekonomik kalkinma ve girisimeilik,

kiiltiir-sanat ve diger kategorilerdeki projelerin daha sinirli oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliilik Projelerinin Toplumsal Katki Boyutu Alanina Gore

Dagilimi
Toplumsal Katki Boyutu Say1 %

Cevre ve Siirdiiriilebilirlik 43 31.85
Egitim ve Ogretim 37 2741
Hayvan Haklar 18 13.33
Kiiltiir ve Sanat 9 6.67
Saglik 29 21.48
Ekonomik Kalkinma ve Girisimcilik 3 2.22
Sosyal Hizmetler ve Toplumsal Esitlik 40 29.63
Diger 3 2.22

VIII. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI GORE SORUMLULUK
VERILERI
Tablo 5’e gore sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk projeleri, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart dogrultusunda farkli alanlarda yogunlagsmaktadir. Saglik ve kaliteli yagam
(%29.63) en fazla proje iiretilen alan oldugu goriilmektedir. Esitsizliklerin azaltilmas1 (%27.41)
ve amaglar i¢in ortakliklar (%25.19) basliklar1 da yliksek oranlarda yer almaktadir. Nitelikli
egitim (%17.78) ve karasal yasam (%18.52) projeleri de 6nemli bir yer tutmaktadir. Toplumsal
cinsiyet esitligi (%11.11) ve siirdiiriilebilir sehirler ve toplum (%10.37) konularindaki
projelerinde katki sagladigi goriilmektedir. Daha diisiik oranlarda proje iiretilen alanlar ise;
acliga son (%10.37), baris, adalet ve gli¢lii kurumlar (%7.41), yoksulluga son (%6.67), iklim
eylemi (%4.44), sudaki yasam (%3.70), temiz su ve sanitasyon (%2.96), erisilebilir ve temiz
enerji (%2.96), insana yakisir is ve ekonomi (%2.96), sorumlu {iretim ve tiikketim (%2.22) ve
sanayi, yenilikcilik ve altyapi (%1.48) olarak siralanmaktadir. Universitemizde 2024 yilinda
yapilan sosyal sorumluluk projelerinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina katkis1 saglik,
esitsizliklerin azaltilmasi, egitim ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik alanlar1 olurken, sanayi, enerji,

su yonetimi ve sorumlu tiiketim gibi konularin daha az projeyle temsil edildigi goriilmektedir.



Tablo 5. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliikk Projelerinin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarina Gore
Dagilimi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari

Yoksulluga Son 9 6.67
Acliga Son 14 10.37
Saglik ve Kaliteli Yagam 40 29.63
Nitelikli Egitim 24 17.78
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 15 11.11
Temiz Su ve Sanitasyon 4 2.96
Erisilebilir ve Temiz Enerji 4 2.96
Insana Yakisir is ve Ekonomi 4 2.96
Sanayi Yenilik¢ilik ve Altyap1 2 1.48
Esitsizliklerin Azaltilmasi 37 27.41
Stirdiirtilebilir Sehirler ve Toplum 14 10.37
Sorumlu Uretim ve Tiiketim 3 2.22
Iklim Eylemi 6 4.44
Sudaki Yasam 5 3.70
Karasal Yasam 25 18.52
Barig Adalet ve Giiglii Kurumlar 10 7.41
Amaglar I¢in Ortakliklar 34 25.19

IX. IS BIRLIKLERINE GORE SOSYAL SORUMLULUK VERILERI

Sekil 4’te sosyal sorumluluk ve goniilliilik projelerini destekleyen kuruluslara yonelik
gorlislerin dagilimi gosterilmektedir. 2024 yilinda gerceklestirilen 135 projenin 55°1 ¢esitli
kurum ve kuruluslarin isbirligi ile yapilmistir. Katilimeilarin %59'u (n=80) projelere herhangi
bir kurulus tarafindan destek verilmedigini belirtirken, %41'1 (n=55) destek saglandigini ifade

etmistir.



m Hayir mEvet

Sekil 4. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projesi Destekleyen Kurulug

X. DESTEKLEYEN KURULUSLARA GORE SOSYAL SORUMLULUK
VERILERI

Tablo 6’ya gore, sosyal sorumluluk ve goniilliilik projelerine destek saglayan kuruluslarin
dagilimina bakildiginda, Bakanlik ve bagl kuruluslar (%30.91) en fazla destegi veren grup
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Diger kuruluslar (%21.82) ve belediyeler (%18.18) de projelere 6nemli
katki saglamaktadir. AFAD (%]18.18), Kaymakamlik (%12.73) ve Il Saglik Miidiirliigii
(%12.73) gibi kamu kurumlar1 da projelere belirli diizeyde destek sunmaktadir. Sivil toplum
kuruluslar1 (%14.55) da projelere kayda deger bir katki sagladig1 goriilmektedir.

Tablo 6. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projelerini Destekleyen Kuruluslarin Dagilimi (n=55
Toplumsal Katki Boyutu

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2 3.64
Belediyeler 10 18.18
Kaymakamlik 7 12.73
AFAD 10 18.18
Il Saghk Miidiirliigii 7 12.73
Sivil Toplum Kuruluglar 8 14.55
Bakanlik ve Bagl Kuruluglar 17 30.91

Diger 12 21.82



XI. SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ BIiREYSEL FAYDASINA
YONELIK KATILIMCI GORUSLERI

Anket sonuglarina gore katilimcilar, sosyal sorumluluk ve goniilliiliikk projelerinin g¢evre
bilincini artirdigini, bireyleri sorumluluk sahibi yaptigin1 ve 6zellikle atik yonetimi, sualti
diinyasinin korunmasi gibi konulara duyarliligi gelistirdigini belirtmistir. Engelli bireylerin
sosyal hayata katilimina yonelik projelerin, onlarin goriiniirliigiinii artirdig1 ve toplumun bakis
acisin1 olumlu yonde degistirdigi ifade edilmistir. Sosyal sorumluluk projelerinin empati
duygusunu giiglendirdigi, bireylere psikolojik tatmin sagladig1 ve toplumsal farkindaliklarini
artirdigr vurgulanmiglardir. Bununla birlikte, bu projelerin kisisel gelisime katki sundugu,
orgiitleme ve ikna becerilerini gelistirdigi, bireylerin kendilerini ve hayati sorgulamalarina
yardimct oldugu belirtilmistir.

Dezavantajli ¢ocuklar, yashlar ve sokak hayvanlari i¢in gergeklestirilen projelerin hem bireysel
tatmin sagladigi hem de toplumsal dayanigsmay1 artirdigini ifade etmislerdir. Gida israfim
onleme, bagimlilikla miicadele ve afet bilinci gibi konularda farkindalik kazandiran projelerin
onemli bireysel faydalar sundugu ifade edilmistir. Katilimcilar, bu projelerin onlara daha
bilingli ve duyarl bireyler olmalarina katki sagladigini ifade etmislerdir. Universite dgrencileri
acisindan, sosyal sorumluluk projelerine katilimin yiiksek memnuniyet sagladigi, bireysel
gelisimlerine katkida bulundugu ve sosyal imkanlarini artirdigr belirtilmistir. Genel olarak
katilimcilar, sosyal sorumluluk projelerinin bireysel gelisimlerine 6nemli katkilar sundugunu,
topluma duyarliliklarini artirdigin1 ve empati yeteneklerini giliglendirdigini ifade etmistir.
Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerinin bireysel faydasina yonelik kelime bulutu Sekil

5’te sunulmustur.
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Sekil 5. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projeleri Bireysel Fayda

XII. SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ TOPLUMSAL FAYDASINA
YONELIK KATILIMCI GORUSLERI

Anket sonuclarina gore, sosyal sorumluluk projelerinin toplumsal faydasi bir¢ok alanda kendini
gostermektedir. Katilimeilar, bu projelerin ¢evre bilincini artirarak siirdiirtilebilir bir yasami
destekledigini, atik yoOnetimi, su tasarrufu ve ekolojik denge gibi konularda toplumda
farkindalik olusturdugunu belirtmistir. Cocuklara ve genglere verilen iklim degisikligi
seminerleri ile erken yasta bilin¢ olusturuldugu ifade edilmistir. Projelerin, toplumun 6nemli
sorunlarindan olan madde bagimlilig1 ve kumarla miicadelede 6nemli bir farkindalik sagladigi
vurgulanmigtir. Sosyal sorumluluk bilinci yliksek bireylerin yetismesine katki sunan bu
projelerin, insanlarin empati, dayanisma ve toplumsal sorumluluk duygularini gelistirdigi
belirtilmistir.

Engelli bireylerin topluma kazandirilmasi konusunda yapilan c¢alismalarin, toplumdaki
bireylerin bu bireylere yonelik tutumlarini olumlu yonde degistirdigi, onlar1 daha fazla sosyal
hayata dahil etmeye yonelik farkindalik olusturdugu ifade edilmistir. Bu tiir projelerin, sadece
engellilere degil, yaslilara ve dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyonu da
giiclendirdigi goriilmektedir. Toplumsal dayanismay1 giiglendiren bu projelerin, sosyal adalet,

esitlik ve stirdiiriilebilirlik konularinda toplumda olumlu etkiler biraktig1 belirtilmistir. Kriz ve



afetlere hazirlikli bir toplum olusturulmasina katki sagladigi, toplumun birlik ve beraberlik
duygularini pekistirdigi ifade edilmistir.

Cevre temizligi ve toplum sagligi konularinda projelerin toplumsal etki yarattigi, toplumun
dogaya ve ekosisteme kars1 daha duyarli hale geldigi belirtilmistir. Atik yonetimi, geri doniisiim
projeleri ve gida israfinin dnlenmesine yonelik ¢alismalara dikkat c¢ekilmistir. Sonug olarak,
sosyal sorumluluk projelerinin toplumda genis bir etki alani oldugu, bireylerin farkindaliklarini
artirarak daha bilingli bir toplum olugmasia katki sundugu goriilmektedir. Katilimcilar, bu
projelerin toplumsal fayda acisindan ¢ok yonlii etkiler sagladigini ve toplumun siirdiirtilebilir
bir gelisim siirecine katkida bulundugunu ifade etmistir. Sosyal sorumluluk ve goniilliilik

projelerinin toplumsal faydasina yonelik kelime bulutu Sekil 6’da sunulmustur.
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Sekil 6. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projeleri Toplumsal Fayda

XIII. SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ KURUMSAL FAYDASINA
YONELIK KATILIMCI GORUSLERI

Anket sonuglari, sosyal sorumluluk projelerinin kurumsal fayda agisindan 6nemli katkilar
sundugunu gostermektedir. Katilimcilar, projelerin {iniversitenin goriiniirliigiinii artirdigina,

kurumsal imaji giiclendirdigini ve marka degerini yiikselttigini belirtmistir. Ozellikle



iiniversitenin "Engelsiz Kampiis' bayraklar1 almasi ve sosyal sorumluluk projeleriyle
taninirligini  artirmasi, kurumun toplumsal fayda saglayan bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir. Toplumsal is birlikleriyle okullar, sivil toplum kuruluslart ve kamu
kurumlariyla daha gii¢lii baglar kurdugu vurgulanmistir. Bu is birliklerinin toplum i¢inde giiven
ve itibart artirdigi, kurumlarin daha fazla destek¢i kazandigi ifade edilmistir. Afet ve acil
durumlar gibi kriz anlarinda kurumlarin etkin rol almasinin, toplumsal biling olusturulmasina

katk1 sagladig: belirtilmistir.

Sosyal sorumluluk projelerinin kurumsal diizeyde calisan motivasyonunu artirdigi, aidiyet
duygusunu giiclendirdigi ve kriz yonetimi siireclerinde dayaniklilig1 artirdig ifade edilmistir.
Kurumsal projelerin "¢alisan baghhg: ve paydas giiveni'" agisindan olumlu katkilar sundugu
belirtilmistir. Ayrica, toplumsal kabuliin artmas: ve yasal avantajlarin saglanmasi gibi ek
faydalar sundugu da vurgulanmgtir. Ozellikle engelli bireylere yonelik projelerin, {iniversitenin
ve ilgili kurumlarin duyarlili§int 6n plana ¢ikardigi, toplum i¢inde farkindalik yaratilmasina
katkida bulundugu ifade edilmistir. Bu projelerin kurumsal diizeyde prestij kazandirdigi,

kurumlarin halkla daha gii¢lii bir bag kurmasina yardime1 oldugu vurgulanmustir.

Cevre bilinci ve siirdiiriilebilir yasam konularinda yiiriitiilen projelerin, kurumlarin sosyal
sorumluluk alanindaki duyarliligint gosterdigi belirtilmistir. Geri donilisiim faaliyetleri,
stirdiiriilebilir kaynak kullanimi ve atik yonetimi gibi konularin, kurumsal kimlik acisindan
olumlu bir imaj olusturdugu ifade edilmistir. Sonug olarak, sosyal sorumluluk projelerinin
kurumsal fayda agisindan genis bir etki alanina sahip oldugu, kurumlarin topluma duyarliligini
artirdig1, marka degerini yiikselttigi ve is birliklerini giiclendirdigi goriilmektedir. Katilimcilar,
bu projelerin kurumlarin bilinirligini artirarak, onlar1 toplumsal sorumluluk sahibi ve giivenilir
yapilar haline getirdigini vurgulamistir. Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik projelerinin kurumsal

faydasina yonelik kelime bulutu Sekil 7°de sunulmustur.
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Sekil 5. Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik Projeleri Kurumsal Fayda

XIV. PROJELERIN GELISTIiRILMESINE KATKI SAGLAYACAK KATILIMCI
GORUSLERI

Ankete katilanlar, sosyal sorumluluk ve goniilliilik projelerinin daha etkili olabilmesi i¢in
cesitli onerilerde bulunmustur. Oneriler temel olarak kurumsal destek, maddi kaynaklarin
artirllmasi, projelerin siirdiiriilebilirligi, cevre ve toplumsal farkindalik c¢alismalar1 gibi
konulara odaklanmaktadir.

Katilimeilar genel olarak, sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi i¢in kurumsal destek,
maddi kaynaklarin artirilmasi, goniilliiliigiin yayginlastirilmasi, ¢evre duyarliligi, toplumsal
farkindaligin artirilmast ve projelerin siirekliliginin saglanmasi gerektigini vurgulamistir.
Projelerin daha genis kitlelere ulagmasi i¢in tiniversitenin desteginin artirilmasi, goniilliiliik

bilincinin yayginlastirilmasi ve etkin is birliklerinin saglanmasi 6nerilmistir.

Kurumsal Destek ve Maddi Kaynaklar
e Universitenin sosyal sorumluluk projeleri i¢in dzel biitge ayirmasi
e Sosyal sorumluluk projelerine katilan akademisyenlerin tesvik edilmesi
e Sponsor bulmanin zor oldugu ve proje maliyetlerinin karsilanmasi i¢in iiniversite
desteginin artirilmasi
e Ulasim ve materyal destegi saglanmasi

Goniilliiliik Calismalarimin Yayginlastiridmast ve Bilgilendirme



e Universitede Sosyal Sorumluluk Koordinatérliigii biinyesinde projelerin daha diizenli
yiiriitiilmesi
e Akademisyenlerin ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine  yonelik
farkindaliklariin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi
e Sosyal sorumluluk projelerinin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyurulmasi
e Gonillilik Calismalart dersinin 6grenciler tarafindan se¢imine yonelik farkindaligin
artirilmast
Engelsiz Kampiis ve Erisilebilirlik
e Yeni yapilan binalarin engelli bireyler i¢in daha uygun sekilde tasarlanmasi
e Engelli bireylerin sosyal hayata daha fazla katilimini saglamak icin projeler iiretilmesi
Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Projeleri
e Doganm korunmasi, geri doniisiim ve c¢evre temizligi konularina yonelik projelerin
artirilmasi
e Cevrenin temiz tutulmasi i¢in farkindalik calismalarinin artirilmasi ve bu konuda
belediyelerin daha siki 6nlemler almast
e Sokak hayvanlari i¢in su ve yiyecek saglanmasi, barinak projelerinin artirtlmasi
Toplumsal Farkindaligin Artirilmasi
e Dezavantajli gruplar (kadinlar, yaslilar, ¢ocuklar) ile daha fazla zaman gegirilmesi
e Toplumda esitligin ve haklarin savunulmasi i¢in daha fazla farkindalik calismast
yapilmast
e (Cocuklarla ilgili daha fazla farkindalik olusturacak projeler iiretilmesi
Projelerin Siirekliligi ve Etkin Katilim
e Projelerin bir defaya mahsus degil, uzun vadeli olarak planlanmasi
e Universite ve kamu kurumlarinin is birligini artirarak daha genis kitlelere ulasilmasi
e  Gondiilli katilimin tesvik edilmesi ve projelere daha fazla 6grencinin dahil edilmesi
Gida ve Beslenme Konularinda Bilinglendirme
e Universitenin yemekhanesinde daha saglikli ve helal gidalarin sunulmasi, kullanilan

gidalarin igerigine yonelik muayene ve denetimlerin yapilmasi



