
 

 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL SORUMLULUK VE GÖNÜLLÜLÜK KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam  
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, Sosyal 

Sorumluluk ve Gönüllülük Koordinatörlüğü’nün amaç, çalışmalar ve yönetimine ilişkin usul 
ve esaslarını düzenlemektir. 

(2) Bu Yönerge, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, Sosyal Sorumluluk ve 
Gönüllülük Koordinatörlüğü amaçlarına, çalışmalarına ve çalışma şekline ilişkin hükümleri 
kapsar.  

Dayanak  
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar  
MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen, 
a) Komisyon: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük 

Koordinatörlüğü Komisyonunu, 
b) Koordinatörlük: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sosyal Sorumluluk ve 

Gönüllülük Koordinatörlüğünü,  
c) Koordinatör: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük 

Koordinatörünü, 
ç) Rektör: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Rektörünü, 
d) Rektör Yardımcısı: Koordinatörlüğün çalışmalarından sorumlu Rektör Yardımcısını, 
e) Senato: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Senatosunu, 
f) Üniversite: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesini, 
ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Koordinatörlüğün Amacı ve Faaliyet Alanları 

Koordinatörlüğün Amacı  
MADDE 4- (1) Koordinatörlüğün amaçları şunlardır:  
a) Üniversite öğrencilerini ve çalışanlarını ilgi duydukları ve duyabilecekleri sosyal 

sorumluluk ve gönüllülük projelerine yönlendirmek. 
b) Üniversite öğrencilerinde ve personelinde toplumsal sorumluluk ve gönüllülük 

farkındalığı yaratmak. 
c) Üniversite öğrencilerinin ve personelinin katılımlarıyla katkıda bulunacakları 

“toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projeleri”nin üretilmesini sağlamak. 
ç) Üniversite seçmeli dersi olarak alınmak üzere Üniversite programlarında açılmış olan 

“USD3266 Gönüllülük Çalışmaları” dersinin koordinasyonunu sağlamak. 
d) Üniversite öğrencilerinin toplumsal sorunlara, ekip çalışmasıyla çözüm 

üretebilmesine imkân sağlamak. 
e) Gerçekleştirilen sosyal sorumluluk ve gönüllülük projeleriyle; çocuklar, kadınlar, 

gençler, yaşlılar, engelliler öncelikli olmak üzere toplumun her kesiminin yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesine katkıda bulunmak.  



 

 

f) Sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışmaları konularında Üniversitenin tanınırlığını 
arttırmak, toplumla bütünleşmesini sağlamak ve gerektiğinde toplumun üniversiteye sahip 
çıkmasını sağlamaktır. 

g) Bu amaçlar doğrultusunda sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerini ve 
projelerini koordine etmek. 

Koordinatörlüğün Faaliyet Alanları  
MADDE 5- (1) Koordinatörlük amaçları doğrultusunda aşağıda belirtilen faaliyetlerde 

bulunur: 
a) Sosyal sorumluluk ve gönüllülük alanında öncelikle çocuklar, kadınlar, gençler, 

yaşlılar, engelliler olmak üzere toplum bilinçlenmesine yönelik yapılan faaliyetleri koordine 
etmek. 

b) Sosyal sorumluluk ve gönüllülük projelerini tanıtıcı etkinlikler yapmak. 
c) Diğer Üniversiteler, sivil toplum örgütleri, kurum ve kuruluşlarla iş ve güç birliği 

yapmak ve ortak proje çalışmaları yürütmek.  
ç) Koordinatörlüğün planlayacağı diğer etkinlikleri gerçekleştirmek. 
d) Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen sosyal sorumluluk ve gönüllülük proje ve 

faaliyetlerini raporlamak. 
   

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Koordinatör ve Komisyon Üyelerin Görev Süresi, Çalışma Esasları 

 Koordinatör, Koordinatör Yardımcısı ve Komisyon Üyeleri 
MADDE 6- (1) Koordinatör; Üniversitede çalışan devamlı statüdeki öğretim üyeleri 

arasından üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilir. Görev süresi sona eren Koordinatör 
tekrar görevlendirilebileceği gibi, süresi bitmeden de aynı usulle görevden alınabilir.  

(2) Koordinatör Yardımcısı; Koordinatör, sosyal sorumluluk ve gönüllülük projelerine 
ait faaliyetlerde çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere Üniversitede görevli, 
memuriyet veya çalışma unvanına bağlı kalmaksızın en fazla iki kişiyi Koordinatör Yardımcısı 
olarak 3 yıl için görevlendirmek üzere Rektörün onayına sunar. Koordinatör Yardımcısı, 
Koordinatörün kendisine vereceği görevleri yapar. Koordinatör kısa süreli olarak görevi 
başında bulunmadığı zaman yardımcısını vekil bırakır. Koordinatörün görev süresinin dolması 
veya herhangi bir nedenle görevinden ayrılması halinde, Koordinatör Yardımcısının da görevi 
sona erer.  

(3) Komisyon; Koordinatörün başkanlığında, Üniversitede Koordinatörlüğün çalışma 
alanında faaliyet gösteren ve Koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından görevlendirilen 
en az üç üyeden oluşur. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler yeniden 
görevlendirilebilir. Süresi bitmeden ayrılanların veya altı aydan fazla Üniversite dışında 
görevlendirilenlerin yerine, yeni üyeler aynı usulle görevlendirilir. 

(4) Komisyon, gerektiğinde sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetleri ve projeleri 
çalışmalarına uygun alt çalışma grupları oluşturabilir. Alt çalışma gruplarına görevlendirmeler 
Koordinatörün önerisi üzerine Rektör Yardımcısı tarafından yapılır. 
 Çalışma Esasları 

MADDE 7- (1) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile yılda en az iki defa 
Koordinatörün çağrısıyla toplanır.  

(2) Komisyon, proje ve faaliyetleri raporlar haline getirerek rektörlük Makamına sunar.  
(3) Yapılan çalışma ve faaliyetlerin kayıtlarını tutar, ilgili birimler ile paylaşır ve 

koordinatörlüğün internet sayfasından duyurur.  
   
 



 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yürürlük ve Yürütme 

  Yürürlük 
MADDE 8- (1) Bu yönerge Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 9- (1) Bu yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 
 

Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 
Tarihi Sayısı 

19/01/2022 2022/02 
Yönergede Değişiklik Yapılan Senatonun 

Tarihi Sayısı 
14/04/2022 2022/07 

 

 
 


